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1.0 Cyflwyniad

Roedd Proffesiwn Addysgu 21ain Ganrif i Gymru "Cynhadledd aml-asiantaeth ar recriwtio a
chadw athrawon" yn fenter ar y cyd a drefnwyd gan y cyrff canlynol:

* Cymdeithas Cyfarwyddwyr Addysg Cymru (ADEW)

* Cyngor Addysgu Cyffredinol Cymru (CACC)

* CCAUC (HEFCW)

* Cynhadledd Sefydlog Addysg Cymru (SCEW)

* Asiantaeth Hyfforddi Athrawon (Ymgynghorydd Recriwtio i Gymru)
* Cyngor Prifysgolion ar gyfer Addysg Athrawon Cymru

* Panel Pwnc Prifysgolion (USP) (Addysg)

gyda chydweithrediad Llywodraeth Cynulliad Cymru.

Diben y gynhadledd oedd bod yn gam allweddol yn natblygiad Cynllun Gweithredu ar gyfer
recriwtio a chadw ym mhroffesiwn addysgu Cymru, drwy ddarparu cyfle i fudiadau
cenedlaethol a lleol ac i ysgolion a sefydliadau unigol nodi'r strategaethau a'r datrysiadau sydd
eu hangen i fynd i'r afael 4 recriwtio a chadw athrawon.

Mynychodd oddeutu 70 o gynrychiolwyr y gynhadledd, a gynhaliwyd yng Ngwesty'r Moat
House, Caerdydd, ar 9fed Rhagfyr 2002, gyda chynrychiolaeth eang o drawsdoriad o grwpiau,
gan gynnwys penaethiaid, mudiadau athrawon, addysgwyr cychwynnol athrawon, sefydliadau
addysg uwch, AALI a mudiadau cenedlaethol eraill.

Cafodd rhaglen y gynhadledd ei datblygu mewn ffordd a ddarparodd gyfle i gynrychiolwyr
glywed cyflwyniadau gan nifer o ffigyrau amlwg y byd addysg, yn ogystal & chynnwys sesiynau
trafodaeth grwp ar faterion penodol yn gysylltiedig 4 recriwtio a chadw, er mwyn ymgorffori
ystod eang o syniadau ar gyfer eu cynnwys yng Nghynllun Gweithredu CACC. Caiff copi o'r
agenda ei gynnwys yn Atodiad A.

1.1 Cynnwys yr adroddiad hwn

Mae'r adroddiad hwn yn cyflwyno crynodeb o'r prif gyflwyniadau a wnaethpwyd a
chanlyniadau y grwpiau trafod a gynhaliwyd yn y gynhadledd, a chaiff ei strwythuro fel a ganlyn:

* copiau o'r prif gyflwyniadau a gyflwynwyd ar y diwrnod gan bedwar siaradwr cyweirnod, yn
ogystal 4 sleidiau cyflwyno lle y cawsont eu defnyddio;

* crynodeb o brif bwyntiau o'r gynhadledd fel y cawsont eu gosod yn y sesiwn lawn ar
ddiwedd y gynhadledd;

* canlyniadau o sesiynau y grwpiau trafod a gynhaliwyd ar y diwrnod o ran awgrymiadau ar
gyfer strategaethau a datrysiadau i fynd i'r afael 4 recriwtio a chadw yng Nghymru;

* copi atodol 0 agenda'r gynhadledd.

Gobeithiaf fod yr adroddiad hwn yn ddefnyddiol ac o gymorth i chi o ran crynhoi
digwyddiadau'r gynhadledd.

Yr Athro John Andrews
Cadeirydd y Gynhadledd
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CRYNODEBAU O GYFLWYNIADAU A
WNAETHPWYD GAN SIARADWYR CYWEIRNOD
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2.0 Manylion y siaradwyr cyweirnod

Roedd rhaglen y gynhadledd yn cynnwys pedwar siaradwr amlwg o'r byd addysg. Caiff
manylion y siaradwyr hyn, yn ogystal 4 theitlau'r cyflwyniadau a wnaethpwyd yn y gynhadledd
eu gosod isod.

* Yr Athro John Howson, Cyfarwyddwr Arolygon Data Addysg, "Ydy'r argyfwng yn dod i ben?"

» Gary Brace, Prif Weithredwr, Cyngor Addysgu Cyffredinol Cymru, "Recriwtio a chadw
athrawon yng Nghymru"

* Richard Davies, Cyfarwyddwr Hyfforddiant ac Addysg, Llywodraeth Cynulliad Cymru,
“Llywodraeth Cynulliad Cymru: Mynd i'r afael a recriwtio a chadw”

* Yr Athro Philip Gummet, Cyfarwyddwr Addysg Uwch, CCAUC, "Hyrwyddo recriwtio i
hyfforddiant cychwynnol i athrawon — rél Cyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru”

Caiff copiau o'r deunydd areithio a ddefnyddiwyd gan y pedwar siaradwr eu darparu yn yr adran
hon o adroddiad y gynhadledd.

2.1 Cyflenwi Athrawon - "Ydy'r argyfwng yn dod i ben"
gan Yr Athro John Howson

2.1.1 Crynodeb y cyflwyniad

Bu llawer o drafod dros y ddwy flynedd ddiwethaf ynghylch prinder athrawon. Yn haf 2001,
arweiniodd ffactorau megis cyllid ychwanegol i ysgolion ac effaith ffioedd hyfforddiant at greu
cyflenwad annigonol o athrawon. Mae'n bosibl hefyd i bolisiau'r llywodraeth ar faterion megis
lleihau maint dosbarthiadau fod wedi ychwanegu at y broblem. Un canlyniad oedd trosiant
cynyddol yn y farchnad lafur wrth i athrawon symud o un ysgol i'r llall mewn niferoedd
cynyddol.

Gyda rhai ysgolion yn profi prinder gwirioneddol, mae'r cwestiwn yn parhau os mai dyma fydd
yn digwydd yn y dyfodol — neu a oedd yr argyfwng yn eithriad dros dro a achoswyd gan gyd-
ddigwyddiad nifer o ffactorau anarferol? Yn sicr, caiff y farchnad lafur ar gyfer athrawon ei
heffeithio gan gydadwaith cymhleth o newidion. Mae rhai o'r rhain, megis y lefel o
ymddiswyddiadau gan athrawon neu'r niferoedd sydd yn barod i hyfforddi i fod yn athrawon,
yn gallu newid yn gyflym, tra bo eraill megis targedau hyfforddi yn cael eu gosod yn flynyddol
ar lefel fydd yn effeithio'r nifer o ymgeiswyr rhywfaint yn hwyrach.

Dau ffactor allweddol a fydd yn effeithio'r galw am athrawon yn sylweddol yn y ganrif nesaf yw'r
lleihad presennol yn y gyfradd genedigaethau a phroffil oedran y proffesiwn addysgu. Tra fod
Actwari y Llywodraeth wedi amcangyfrif y bydd y boblogaeth oedran ysgol yng Nghymru yn
lleihau gan 70,000 neu oddeutu 12% rhwng 2001 a 2011, gellir rhagweld llai o alw. Bydd y
lleihad hwn yn cael ei brofi yn y sector cynradd yn gyntaf.

Fodd bynnag, gan fod proffil oedran athrawon wedi'i ogwyddo tuag at y braced oedran uwch,
bydd lleihad naturiol yn y nifer o athrawon sydd ar gael, mewn gwirionedd yn arwain at alw
cynyddol am rai yn eu lle. Mae rhifau cyfrifiad CACC ar gyfer Mawrth 2002 yn cyfleu canran 'y
rheiny sydd dros 45 fel 52% o'r athrawon sydd yn gweithio ar hyn o bryd. Yn wir, datgelodd
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arolwg CACC fod un o bob tri 0 athrawon Cymru dros 50 ac yn debygol o ymddeol rhwng nawr
a 2012. Mae'r ffigwr ar gyfer athrawon gwrywaidd mewn ysgolion uwchradd hyd yn oed yn
uwch ar 40%.

Ond os oes dau ffactor gwrthgyferbyniol i'r galw am athrawon, beth am yr ochr gyflenwi? Nid
yw recriwtio i gyrsiau hyfforddi cynradd erioed wedi bod yn broblem. Hyd yn hyn mae ceisiadau
TAR ar gyfer cyrsiau cynradd yr hydref hwn 15% yn uwch na'r cyfnod cyfatebol y llynedd ac
eisoes y tu hwnt i un ymgeisydd ar gyfer pob lle.

Mae'r darlun cymharol ar gyfer hyfforddiant uwchradd yn un cymysg. Ers cyflwyno'r Grant
Hyfforddiant ym Mawrth 2000, mae ceisiadau wedi cynyddu ym mhob maes pwnc. Fodd
bynnag, pery'n annhebygol y bydd rhai pynciau megis dylunio a thechnoleg, AG,
gwyddoniaeth, ieithoedd tramor modern a'r Gymraeg wedi bodloni eu targedau hyfforddi 6I-
raddedig erbyn yr hydref hwn. Mae'r arwyddion cynnar ar gyfer 2003 yn dangos lleihad pellach
mewn ceisiadau ar gyfer ieithoedd, AG a rhai cyrsiau gwyddoniaeth, er ei bod yn rhy gynnar i
fod yn bendant ynglyn & hyn.

Yn gyffredinol, gan gymryd y caiff targedau hyfforddi eu gosod ar lefelau priodol, ni ddylai fod

prinder o athrawon cynradd yng Nghymru. Pa un a ellir dweud yr un fath am bob pwnc ysgol
uwchradd sy'n fater arall.
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Cyflenwad Athrawon — a
yw'r argyfwng yn dod i
ben?

Cyflwyniad gan
Yr Athro John Howson

Education Data Surveys & Oxford Brookes
University

Ffactorau sy’n dylanwadu ar faint y
boblogaeth o athrawon sy'n dysgu'n
gyfredol

= Ffactorau Cadarnhaol
(Creu angen am fwy o athrawon)

= Nawdd yn cynyddu
= (Adolygiad Gwariant Cynhwysfawr)
= Proffil oed y llu dysgu

Education Data Surveys Ltd Teacher Supply is the crisis coming to an end?

‘ Ffactorau sy’'n dylanwadu ar faint y
boblogaeth o athrawon sy’'n dysgu'n
gyfredol
= Ffactorau Negyddol

(creu angen am lai o athrawon)

= Maint poblogaeth yr ysgol
= Gwelliannau o ran cadw athrawon

u Ailffurfio system yr ysgol ac
ailddiffinio’r rhyngwyneb dysgu

Education Data Surveys Ltd  Teacher Supply is the

‘ Proffil oed athrawon yng
Nghymru
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Athrawon uwchradd gwrywaidd yng
Nghymru
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‘ Y boblogaeth ysgol yng Nghymru

= Cyfanswm y plant heb newid ar y cyfan dros y
10 mlynedd diwethaf ond mae’r proffil oed wedi
newid yn sylweddol gyda llai o blant dan 5 oed a
mwy o blant rhwng 11 a 15 oed.

= Rhagwelir y bydd y niferoedd yn y grwpiau
oedran rhwng 1 a 15 oed yn gostwng yn
sylweddol erbyn 2010 — bydd y cyfanswm 10%
yn is nag yn 2000.

Education Data Surveys Ltd Teacher Supply is the crisis coming to an end?
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Y disgyblion sy'n diflannu — Sut mae
ysgolion yn cael eu heffeithio
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Y tensiwn

Ar un ochr
Gostyngiad yn y nifer sy’n
cofrestru

Ary llaw arall

Mwy o athrawon yn
dynesu at ymddeoliad
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Athrawon newydd — allan nhw wneud
gwahaniaeth?

Ysgolion Cynradd

Dim problem recriwtio hyfforddeion.

Erbyn diwedd mis Tachwedd 2002 roedd 1+ ymgeisydd
yn barod ar gyfer pob lle TAR posib y flwyddyn nesaf.

Canfod digon o fyfyrwyr Cymraeg yn dal i fod yn
broblem.

Mwy o ddynion yn ymgeisio; yn galetach iddynt hwy gael
hydile.

(91 eleni o’'i gymharu & 67 yr un pryd y llynedd)
Cydbwysedd rhanbarthol

Education Data Surveys Ltd  Teacher Supply is the crisis coming to an end?

Athrawon newydd — allan nhw wneud
gwahaniaeth?

Ysgolion Uwchradd

Dim problemau mewn Arlunio, Cerddoriaeth, Saesneg,
Astudiaethau Busnes ac Addysg Gorfforol.

Digonedd o ymgeiswyr yn 2002 ar gyfer hanes,
daearyddiaeth, mathemateg a TG.

Problemau mawr mewn leithoedd Tramor, Cymraeg a
gwyddoniaeth — yn arbennig ffiseg.

Rhai pryderon ynghylch Addysg Grefyddol, dylunio a
thechnoleg.

Education Data Surveys Ltd Teacher Supply is the crisis coming to an end?

Tystiolaeth gynnar ynghylch ceisiadau ar
gyfer cyrsiau TAR yn 2003.

Israddedigion wnaeth gychwyn yn y brifysgol ar
gychwyn yr ymchwydd ‘technolegol’ a dot.com
yn graddio yr haf nesaf

Gall pryderon ynghylch gormod o wahanol
gynlluniau ddrysu darpar ymgeiswyr
Grantiau Hyfforddi

‘Helo Euraidd’

Ad-daliadau Benthyciad

Fast Track (Lloegr)

Cronfeydd Caledi
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Pontio’r bwlch — Liwybrau eraill?

Seiliedig ar Gyflogaeth (GTTR/RTP)

SCITT (Hyfforddiant Cychwynnol i Athrawon
mewn Ysgolion)

Graddau israddedigion mewn HCA

Hyfforddwyr neu ‘Athrawon ddim ar y ffordd i
SAC’

Education Data Surveys Ld  Teacher Supply is the crisis coming to an end?
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Ble mae’r rheiny sy’n hyfforddi yng
Nghymru yn mynd i addysgu?

Cynradd — rhai a enillodd gymwysterau yn 1999

370 yn addysgu yng Nghymru; 370 yn addysgu yn
Lloegr (110 i'r Gogledd Orllewin a’r De Orllewin)

Uwchradd — rhai a enillodd gymwysterau yn

1999

390 yn addysgu yng Nghymru; 210 yn dysgu yn  Lloegr
(70 i'r Gogledd Orllewin a’r De Orllewin)

Education Data Surveys Ltd  Teacher Supply is the crisis coming to an end

Materion eraill allai effeithio ar y galw am
athrawon yn y dyfodol

Newidiadau i'r cwricwlwm — yn arbennig 14 i
19

Baich gwaith athrawon — amser digyswillt ar
gyfer athrawon cynradd yn ystod yr wythnos
waith

Effeithiau e-ddysgu
Ailddiffiniad o rél yr athro

Lefelau nawdd ac yn arbennig ‘rhoddion’ gan
y Canghellor yng nghyllideb y Gwanwyn

Education Data Surveys Ltd  Teacher Supply is the crisis coming to an end?

Y Radd Arweinyddiaeth — achos
arbennig?

Hysbysebion TES ar gyfer swyddi
penaethiaid ysgolion cynradd yng Nghymru
rhwng 1/1/2001 a 30/6/2001
o 54 hysbyseb 9 ail hysbyseb — 17%
a rhwng 1/1/2002 a 30/06/2002

74 hysbyseb 16 ail hysbyseb — 22%

o Ysgolion gwledig ac Ysgolion Cymraeg mewn rhai
rhannau o’r wlad yn wynebu’r her mwyaf

Education Data Surveys Ltd  Teacher Supply is the cr

Swyddi Penaethiaid Ysgolion
Cynradd — nifer yr ymgeiswyr

1-10 11-15 16 —-20
Ymgeisydd |Ymgeisydd |Ymgeisydd

Samplo 31 |13 12 6

o swyddi a

hysbysebwy 0 0 0

d rhwng 42% 38% 20%

Medi 2001 a

Mehefin

2002

Ffynhonnell: Arolwg Blynyddol EDS 2002
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Swyddi Gwag — defnyddil ar gyfer
tueddiadau, ond

Ddim wastad yn dangos swyddi gwag
cuddiedig ac ataliedig

Yn dibynnu ar pryd maent yn cael eu casglu
NAW — mis lonawr; CyngACC mis Medi
TSE/SHA mis Awst

Angen ‘Arolwg Cwricwlwm a Staffio’
Uwchradd i ddiweddaru gwybodaeth ar y llu
addysgu.

Education Data Surveys Ltd Teacher Supply is the crisis coming to an end?

Casgliad:

Cyflenwad athrawon cynradd yn ‘dda’ yn
gyffredinol ond gyda rhai pryderon.

Cyflenwad athrawon uwchradd yn ‘anghyson’
a gallai fynd yn waeth yn dibynnu ar y
niferoedd sy’n rhoi'r gorau i addysgu cyn i
effeithiau’r gostyngiad yn y nifer sy’n
cofrestru ddod i'r amlwg.

Bydd penderfyniadau polisi yn effeithio’r
canlyniad

Education Data Surveys Ltd  Teacher Supply is the crisis coming to an end?
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Rhai atebion: Diolch.

Byddwch yn gystadleuol — rhaid i fyfyrwyr oddef cost
addysg uwch ac maent yn disgwyl cael eu digolledu
am eu buddsoddiad, nid gorfod ychwanegu ato.
Peidiwch a bod yn hunanfodlon yn ystod dirwasgiad.
Gall mwy o ymgeiswyr olygu gwell ansawdd.
Buddsoddwch mewn gwybodaeth o ansawdd da.
Dylech wybod beth sy’n digwydd nawr, nid yn'y
gorffennol.

Gwerthwch addysgu fel gyrfa; ceisiwch leihau'r
niferoedd sy’n gadael yn y pum mlynedd cyntaf.

Education Data Surveys Lid  Teacher Supply is the crisis coming to an end? Education Data Surveys Lid Teacher Supply is the crisis coming to an end?
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2.2 Gary Brace, Prif Weithredwr, Cyngor Addysgu Cyffredinol Cymru,
"Recriwtio a chadw athrawon yng Nghymru"

2.2.1 Crynodeb y cyflwyniad

Cyflwyniad

Anfonodd y Cyngor holiaduron recriwtio a chadw athrawon i benaethiaid holl ysgolion Cymru
yn niwedd Awst 2002. Cafodd yr arolygon gyfraddau ymateb gwych o ymron i 80%. Rydym yn
ddiolchgar iawn i'r rheiny a ymatebodd. Hefyd gwnaethom gomisiynu Prifysgol Caerdydd (Yr
Athro Stephen Gorard a Dr Patrick White) i ymgymryd ag adolygiad desg o'r adnoddau
presennol ar recriwtio a chadw. Mae'r ddau adroddiad yn eich pecynnau.

Beth ydym ni yn mynd i'w wneud &'r dystiolaeth? Rydym yn bwriadu cynhyrchu 'Cynllun
Gweithredu ar gyfer Recriwtio a Chadw yng Nghymru' erbyn Mawrth 2003. Bydd y dystiolaeth
o'r adroddiadau, yn ogystal 4 thystiolaeth gan eraill sydd yn gysylltiedig & threfnu'r gynhadledd
hon, yn llywio'r Cynllun Gweithredu.

Pwyntiau allweddol o arolwg CACC
Mae'r arolygon yn datblygu ymhellach ar arolwg y llynedd yn y sector uwchradd. Nododd
arolwg y llynedd nifer o bryderon difrifol, gan gynnwys:

* niferoedd brawychus o isel o ymgeiswyr ar gyfer swyddi mewn rhai pynciau;

* yrangen i benaethiaid fod yn gynyddol ddyfeisgar wrth lenwi swyddi;

* rhai swyddi heb eu llenwi er i'r penaethiaid ymdrechu o'u gorau;

* anawsterau recriwtio cynyddol lle y dysgwyd pynciau drwy gyfrwng y Gymraeg;

* pynciau yn aml yn cael eu haddysgu yng Nghyfnod Allweddol 4 a thu hwnt gan athrawon heb
unrhyw gymwysterau perthnasol yn y pwnc.

Derbyniodd astudiaeth eleni gefnogaeth lawn nifer o bartneriaid allweddol, gan gynnwys
Llywodraeth Cynulliad Cymru ac undebau athrawon. Cwmpasodd yr astudiaeth y sectorau
Cynradd ac Uwchradd yng Nghymru. Cwmpasodd yr arolwg Uwchradd holl bynciau'r
Cwricwlwm Cenedlaethol, yn ogystal 4 swydd y Cydlynydd AAA. Canolbwyntiodd arolwg y
sector cynradd ar y Blynyddoedd Cynnar, Cyfnod Allweddol 1 a Chyfnod Allweddol 2.

Dengys ystadegau Llywodraeth Cynulliad Cymru ar gyfer lonawr 2002 mai dim ond 108 o
swyddi gwag oedd mewn meithrinfeydd, ysgolion cynradd ac uwchradd yng Nghymru. Mae
hyn yn cynrychioli cynnydd bach ar y ffigwr 0 99 o swyddi gwag a welwyd yn lonawr 2001.

Mae arolygon 2002 yn rhoi tystiolaeth rifol gadarn bellach, wedi'i atodi gan sylwadau
penaethiaid, sy'n darparu tystiolaeth fwy eglur o'r sefylifa wirioneddol y tu ol i ffigyrau'r
Cynulliad.

Barn gadarn CACC, wedi'i chefnogi gan dystiolaeth yr arolwg hwn, yw fod arolwg y Cynulliad
o'r sefyllfa yn ysgolion Cymru yn cuddio'r anawsterau sy'n cael eu hwynebu gan ysgolion o ran
recriwtio athrawon ar gyfer swyddi. Mae'r anawsterau hyn yn benodol amlwg yng nghyd-
destun pynciau uwchradd.
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Beth yw casgliadau allweddol yr adroddiad?

1. Y nifer o ymgeiswyr ar gyfer swyddi (sector uwchradd)

Dangosodd Arolwg 2001 y Cyngor dystiolaeth gref o broblemau recriwtio ar gyfer penaethiaid
yny 7 pwnc a arolygwyd. Denodd swyddi gwag niferoedd isel o ymgeiswyr a meysydd efallai o
ansawdd gwaeth nag oedd yn arfer bod.

Dengys arolwg uwchradd eleni yn glir nad yw'r sefyllfa wedi gwella. Mae nifer yr ymgeiswyr ar
gyfer swyddi yn 6.4 i bob swydd yn unig ar gyfartaledd ar gyfer yr holl swyddi yn yr arolwg.
Mewn gwirionedd, ymddengys fod y sefyllfa wedi gwaethygu ar gyfer y pynciau a gwmpaswyd
gan arolwg 2001. Mae'r nifer cyfartalog o ymgeiswyr bellach yn 5.3 o'i gymharu 4 6.5 yn 2001.
Mae rhai pynciau megis Cymraeg 2il laith a Ffiseg bellach yn denu cyn lleied 4 2.7 a 3.8 o
ymgeiswyr ar gyfartaledd ar gyfer swyddi. Nid oedd unrhyw ymgeiswyr o gwbl ar gyfer 24 o'r
swyddi a hysbysebwyd. Mae'r broblem ar ei gwaethaf mewn pynciau penodol megis Ffiseg,
Cymraeg 2il laith a Mathemateg.

Fel yn arolwg y llynedd, mae penaethiaid yn cydnabod bod niferoedd sylweddol o athrawon o
ansawdd uchel yn parhau i ymuno a'r proffesiwn yng Nghymru. Fodd bynnag, mae'n amlwg bod
nifer o benaethiaid yn gynyddol bryderus bod prinder ymgeiswyr addas a bod y rheiny sy'n cael
eu penodi weithiau o safon is nag yn y gorffennol.

2. Yrangen i benaethiaid fod yn ddyfeisgar wrth lenwi swyddi

Yn 2001, roedd penaethiaid yn gyffredinol yn gallu llenwi swyddi, ond roedd yn rhaid i
benaethiaid fod yn gynyddol ddyfeisgar wrth lenwi eu swyddi gwag. Mae'r patrwm hwn wedi
parhau yn 2002, ac mae hefyd yn amlwg mewn rhai meysydd pwnc na chwmpaswyd gan
astudiaeth 2001.

Mae sylw un pennaeth fel a ganlyn:

20 o swyddi wedi eu hysbysebu dros y tair blynedd diwethaf gyda chyfanswm o 27 o
ymgeiswyr. Rydym wedi llwyddo i lenwi'r swyddi drwy ddefnyddio athrawon cyflenwi neu
edrych yn benodol am athrawon a chysylltiad 4'r ardal.”

Dywedodd pennaeth arall:
"Mae'n gynyddol anodd i ganfod rhestr fer foddhaol ar gyfer pynciau penodol e.e. Mathemateg,
Cymraeg, Saesneg, Economeg y Cartref. Rwyf bellach yn botsiar ac yn heliwr pennau.”

3. Swyddi sy'n parhau i fod yn wag a sut y caiff y rhain eu llenwi

Er gwaethaf agwedd benderfynol penaethiaid, ni chafodd nifer o swyddi gwag eu llenwi i
ddechrau. Weithiau mae'n rhaid i benaethiaid hysbysebu 2 neu 3 gwaith neu ychwanegu
pwyntiau cyfrifoldeb at swyddi er mwyn denu ymgeiswyr.

Yn wyneb recriwtio aflwyddiannus, mae penaethiaid yn llenwi'r swyddi gwag drwy ystod o
ddulliau, yn bennaf drwy ddefnyddio athrawon cyflenwi, athrawon nad ydynt yn arbenigo yn'y
maes a'r defnydd o staff dros dro.

4. Y nifer o ymgeiswyr ar gyfer swyddi (sector Cynradd)

Mae'r nifer o ymgeiswyr ar gyfer swyddi yn y sector cynradd yn fwy calonogol, gyda 21 o
ymgeiswyr ar gyfartaledd ar gyfer pob swydd. Nododd 68% o'r 1266 o bobl a ymatebodd nad
oedd unrhyw swyddi gwag yn eu hysgolion yn ystod y cyfnod 1af lonawr i 31 Awst 2002, a lle
roedd swyddi gwag, cawsont eu llenwi mewn 98% o achosion.
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Fodd bynnag, nid yw'r darlun cadarnhaol hwn yn golygu nad yw penaethiaid yn profi rhai
problemau. Mae'r dystiolaeth yn dangos mai nifer fach o ymgeiswyr sy'n ymgeisio am swyddi
Dirprwy Benaethiaid neu rai a chyfrifoldebau rheoli a'u bod yn anos i'w llenwi. Mae penaethiaid
yn ystyried bod y symbyliadau ariannol ychwanegol yn rhy fach a'u bod yn annigonol ar gyfer y
cyfrifoldebau ychwanegol.

5. Swyddi cyfrwng Cymraeg

Gair o rybudd wrth ddehongli'r ffigyrau — mae'r nifer o swyddi a hysbysebir yn lled fach (158
uwchradd, 149 cynradd). Serch hynny, mae'r Cyngor yn tynnu sylw at yr hyn sy'n ymddangos i
fod yn broblemau cynyddol o ran recriwtio ar gyfer swyddi cyfrwng Cymraeg.

Uwchradd

Ar gyfer swyddi ble mae'n ofynnol i athrawon addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg, 2.0 yw nifer
yr ymgeiswyr ar gyfartaledd, sy'n disgyn i gyn lleied & 1 ymgeisydd mewn nifer o bynciau, megis
Cemeg a Mathemateg. Mae hyn yn dangos i'r problemau a nodwyd yn arolwg 2001 waethygu,
a chefnogir hyn ymhellach gan y gyfran uchel o sylwadau ansoddol a leisiwyd gan benaethiaid
ar y mater hwn eleni. Mae'r enghraifft isod yn cyfleu hyn yn eglur:

"Gellir canfod argyfwng mawr ym mhob rhan o'r cwricwlwm o ran addysgu drwy gyfrwng y
Gymraeg. Mae diffyg ymgeiswyr, llai o ddewis ar gyfer penodiadau a phryderon mawr am y
dyfodol. Caiff y broblem ei dwysau gan y prinder athrawon cyflenwi".

Cynradd
Mae nifer yr ymgeiswyr ar gyfer swyddi cynradd a addysgir drwy gyfrwng y Gymraeg oddeutu

hanner y nifer ar gyfer swyddi tebyg a addysgir yn Saesneg. Fodd bynnag, nid yw penaethiaid
cynradd yn profi llawer o anhawster os o gwbl, wrth lenwi swyddi, gyda 10 ymgeisydd ar gyfer
pob swydd ar gyfartaledd, a 98.0% o swyddi gwag cyfrwng Cymraeg wedi'u llenwi rhwng 1af
lonawr a 37ain Awst 2002.

6. Cael athrawon i barhau yn y proffesiwn

Nid yw'r arolwg hwn yn darparu tystiolaeth glir i nodi fod cadw athrawon yn broblem fawr yng
Nghymru, fodd bynnag, mae'r arolwg yn ddefnyddiol o ran unodi nodweddion y rheiny a
adawodd. Tra na fu i'r arolwg geisio archwilio'r rhesymau pam bod athrawon yn gadael y
proffesiwn, ceisiodd ganfod sawl blwyddyn o brofiad dysgu oedd gan y rhai a adawodd, eu
cyrchfannau a hefyd os oedd gwahaniaethau amlwg rhwng pynciau.

Gadawodd 253 o athrawon uwchradd a 303 o athrawon cynradd yn ystod cyfnod yr arolwg. Nid
yw'r ffigyrau hyn yn cynnwys y rheiny a wnaeth ymddeol wedi cyrraedd oedran ymddeol
arferol, ar ymadawiad mamolaeth, secondiad neu ymadawiad oherwydd salwch. Mae'r
dystiolaeth yn nodi fod y "brigau” yn y cyfnod uwchradd yn ymwneud ag athrawon naill ai'n
gadael y proffesiwn gyda hyd at bum mlynedd o brofiad neu'n gadael y proffesiwn gyda mwy
na 30 mlynedd o brofiad. Hefyd, mae'r nifer sy'n gadael y proffesiwn efallai'n uwch mewn
pynciau penodol, megis Mathemateg, Saesneg a Dylunio a Thechnoleg. O ran i ble mae
athrawon yn symud, mae hyn yn weddol amrywiol, gydag ymddeoliad cynnar fel y prif reswm.

Mae'r darlun yn gyson yn y sector cynradd. Mae'r arolwg yn nodi nad oes problem fawr o ran
cadw athrawon, ond ar gyfer y rheiny sy'n gadael y proffesiwn, mae'r brig yn digwydd o fewn y
pum mlynedd gyntaf yn y gwasanaeth neu ar 6| gwasanaeth o 25 mlynedd neu fwy er bod y
patrwm ystadegol yn llyfnach. Unwaith eto y prif reswm yw ymddeoliad cynnar (47%). Mae'n
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bwysig nodi, fodd bynnag, na ddylid llunio casgliadau cadarn nes y caiff patrwm blwyddyn-ar-
flwyddyn ei sefydlu.

7. Materion eraill

(a) Athrawon heb radd yn y pwnc uwchradd perthnasol

Yn 2001, adroddodd y Cyngor ei bryder nad oedd gan chwarter o athrawon ar gyfartaledd
raddau neu gymwysterau cyfwerth yn y pwnc perthnasol yng Nghyfnod Allweddol 4 a thu hwnt.
Dewisodd y Cyngor "ehangu” ei feini prawf yn yr arolwg i archwilio os byddai cynnwys
cymwysterau mewn “pynciau ag elfennau tebyg neu gydberthnasol" yn gwella materion.
Golygodd hyn gynnydd yn y rheiny & chymwysterau priodol i 91.7% ar gyfartaledd, ond a rhai
gwahaniaethau gweddol nodedig rhwng pynciau, 0 68.5% ar gyfer T.G. i 98.9% yn achos Bioleg.

(b) Gwahaniaethau daearyddol

Dangosodd arolwg 2001 y Cyngor dystiolaeth gyfyngedig o unrhyw wir wahaniaethau
daearyddol yn y ffigyrau a gasglwyd. Tra ei bod yn anodd gwneud y fath ddehongliadau
oherwydd y nifer fechan o ysgolion mewn rhai AALI a'r croestoriad eang o bynciau a gwmpesir
gan yr astudiaeth, mae rhai penaethiaid wedi adrodd ar rai anawsterau lleol yn 2002, er
enghraifft: "Cymraeg — hunllef i recriwtio mor agos at y ffiniau".

(c) Argaeledd athrawon cyflenwi

Tra mai ychydig o broblemau a adroddwyd gan benaethiaid o ran recriwtio a chadw staff
parhaol, cafodd nifer o bryderon eu mynegi o ran eu gallu i recriwtio staff cyflenwi rheolaidd ac
o ansawdd da, gyda'r anawsterau yn fwy dwys yn achos darpariaeth cyfrwng Cymraeg.

(ch) Baich gwaith a biwrocratiaeth
Mae'n amlwg bod nifer o benaethiaid wedi cymryd y cyfle i fynegi pryderon am faich gwaith a
biwrocratiaeth. Roedd sylwadau penaethiaid yn cynnwys:

"Ni wnaeth unrhyw athrawon adael yr ysgol yn ystod y cyfnod 1 lonawr i 31ain Awst 2002, ond
mae chwech o fy staff yn awchu i gael ymddeol yn gynnar! Y prif resymau yw diffyg parch
cyffredinol gan ddisgyblion a rhieni. Mae asesu wedi mynd dros ben llestri — maent yn boddi
mewn gwaith papur.

"Rwyf o'r farn mae amodau gwaith anffafriol, e.e. marcio, paratoi, asesu etc y tu allan i oriau ysgol
yw'r ffactor pwysicaf sy'n gysylltiedig 4 recriwtio a chadw athrawon... dylai'r fiwrocratiaeth sy'n
ein llethu gael ei lleihau.”

"Rwy'n gweithio am 60 awr yr wythnos ar hyn o bryd. Mae fy holl staff yn gweithio am fwy na
50 awr".

(e) Pwyntiau eraill

Agwedd neilltuol o'r arolwg cynradd yw'r ffaith bod ystod y materion a amlygwyd gan sylwadau
ansoddol penaethiaid ar recriwtio a chadw yn llawer ehangach nag yn y sector uwchradd. Yn
wir, cafodd nifer o bryderon a phroblemau eu hamlygu, yn benodol cwymp yn nifer y disgyblion
a diffyg athrawon gwrywaidd.
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Awgrymiadau o'r arolwg

1. Yr angen am wybodaeth gymharol dros gyfnod o amser

Gan ystyried yr anawsterau parhaus i benaethiaid a amlygir gan yr arolwg uwchradd a rhai o'r
cymhlethdodau sy'n wynebu penaethiaid cynradd, cred y Cyngor bod yr argymhelliad hwn yn
parhau yn gymwys a dylid ei ehangu i gasglu gwybodaeth ar sail amser ar faterion megis cadw
athrawon.

Mae'n bwysig na ddylai'r Cyngor ychwanegu at y pwysau gweinyddol ar benaethiaid, ac felly
awgrymwyd yn 2001 y dylai Llywodraeth Cynulliad Cymru ymgorfforiy fath faterion i'w gyfrifiad
blynyddol ar ysgolion. Mae'r Cyngor wedi derbyn arwydd cadarnhaol gan y Cynulliad y bydd yn
ceisio gweithio gyda'r Cyngor o0 2004 ymlaen er mwyn ceisio ymgorffori rhai o'r materion hyn.

Mae'r Cyngor yn bryderus pa un ai y bydd arolwg ystadegol blynyddol y Cynulliad yn gallu
amlygu rhywfaint o'r wybodaeth ansoddol bwysig a hynod addysgiadol a ddatgelwyd gan waith
arolwg y Cyngor, a bydd angen ystyried sut y gellir parhau i ddatgelu'r wybodaeth hon.

Bydd y Cyngor yn parhau i weithio gyda'r Cynulliad ar y mater hwn.

2. Ehangu'r ymchwil i unodi materion eraill

Yn 2001, cafwyd argymhelliad gan y Cyngor i ymgymryd ag ymchwil ar recriwtio yn y sector
cynradd ac i gasglu gwybodaeth newydd ar holl bynciau'r Cwricwlwm Cenedlaethol yn y sector
uwchradd yn ogystal 4 chadw athrawon.

Tra bod hyn wedi'i gyflawni, mae'n eglur bod nifer o feysydd ychwanegol yn gysylltiedig a
recriwtio a chadw, lle mae angen gwybodaeth rifol gadarn i lywio llunio polisi yng Nghymru:

* baich gwaith a biwrocratiaeth a'u heffaith ar recriwtio a chadw athrawon;

* argaeledd a phatrymau gwaith athrawon cyflenwi, fesul sector, pwnc, cymhwyster a lleoliad
daearyddol;

* gwaethygiad posibl y sefyllfa mewn perthynas a recriwtio a chadw athrawon ar gyfer swyddi
yn ymwneud & darpariaeth drwy gyfrwng y Gymraeg;

* recriwtio Dirprwy benaethiaid / penaethiaid Cynorthwyol ac uwch reolwyr eraill;

* arwyddion cynnar o broblemau lleoledig;

* ycyfnod y mae swyddi gwag yn parhau yn wag;

* y graddau y caiff symbyliadau recriwtio eu defnyddio gan ysgolion

Mae'r Cyngor yn argymell y dylid ymgymryd & gwaith newydd i archwilio'r materion hyn, efallai
gan fabwysiadu cymysgedd o ddulliau ansoddol a meintiol.

3. Defnydd o ffynonellau data presennol eraill

Mae'r Cyngor wedi gwneud cynnydd da iawn gyda'r gwaith hwn, gan gyhoeddi ei Grynodeb
cyntaf o'r proffesiwn o'i Gofrestr ym Mawrth 2002 a chomisiynu'r astudiaeth ddesg gan
Brifysgol Caerdydd yr ydym yn bwriadu ei chyhoeddi cyn bo hir, o ffynonellau gwybodaeth
presennol ar recriwtio a chadw athrawon.

4. Yr angen am ddull partneriaeth / aml-asiantaeth

Cymerodd y Cyngor rél flaenllaw yng nghanol 2002 yn sefydlu grwp tasg aml-asiantaeth ar gyfer
recriwtio a chadw athrawon, gyda'r bwriad o ddarparu cyngor eang yn gysylltiedig a recriwtio a
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chadw athrawon. Datgelodd ymchwil y Cyngor yn 2002 a'r materion parhaus a unodwyd yr
angen am y fath gyngor ar gyfer y proffesiwn. Fel y dywedais, rydym yn bwriadu cynhyrchu
'‘Cynllun Gweithredu ar gyfer recriwtio a chadw athrawon yn y proffesiwn addysgu yng
Nghymru' erbyn Ebrill 2003. Bydd y Cyngor yn defnyddio canlyniadau'r arolwg a gynhaliwyd
hyd yn hyn i helpu i lunio'r cynllun hwn.

Pwyntiau allweddol o adolygiad Prifysgol Caerdydd o recriwtio, cyflenwi a chadw
athrawon yng Nghymru

Comisiynodd y Cyngor astudiaeth ymchwil desg o ffynonellau data uwchradd presennol gan
Ysgol Gwyddorau Cymdeithasol Prifysgol Caerdydd, wedi'i hanelu at gyflawni'r amcanion
canlynol:

* nodi ffynonellau data presennol ar recriwtio, cyflenwi a chadw athrawon yng Nghymru;

* ystyriaeth o ansawdd a gwerth ffynonellau gwybodaeth ansoddol a meintiol presennol;

* dadansoddiad a dehongliad manwl o'r ffynonellau gwybodaeth uwchradd presennol a
ganfuwyd.

Canfyddiadau allweddol

1. Ffynonellau gwybodaeth presennol ar recriwtio a chadw athrawon

Nodwyd bod ystod eang o wybodaeth cyfredol yn bodoli ar recriwtio, cyflenwi a chadw
athrawon. Mae'r ymchwil yn amlygu fod y nifer o ffynonellau data posibl yn tyfu, ond fod
cyfyngiadau penodol sydd bob amser angen eu hystyried wrth ddadansoddi a dehongli'r
ffynonellau sydd ar gael ar hyn o bryd.

2. Canfyddiadau'r dadansoddiad data yr ymgymerwyd

Recriwtio ar gyfer hyfforddiant cychwynnol i athrawon

* yng Nghymru treblodd y nifer o fyfyrwyr israddedig AHCA ar gyfer pob pwnc rhwng 1994 a
2000,

* bu cwymp yn y cofrestradau TAR yng Nghymru rhwng 1995 a 2000, tra cynyddodd vy
targedau. Fodd bynnag, mae'r nifer o ymgeiswyr yn parhau i ragori ar y llefydd ar gael 0 2i 1.

* erbyn cyrraedd 29 oed, mae'r nifer sydd yn ymadael a'r nifer sydd yn cael eu gwrthod yn fwy
na nifer yr ymgeiswyr llwyddiannus;

* anawsterau o ran recriwtio i gyrsiau penodol AHCA, megis Mathemateg, Gwyddoniaeth a
leithoedd. Yn wir, er mwyn bodloni targedau ar gyfer y nifer o fyfyrwyr AHCA yn y fath
bynciau, byddai'n rhaid recriwtio 40%+ o holl raddedigion ar gyfer y pynciau hyn;

* cynnydd yny nifer o fyfyrwyr AHCA yn byw gartref at 75% yn 2000. Mae'r rhan fwyaf o'r 25%
sy'n weddill yn dod o Loegr.

Cwblhau hyfforddiant cychwynnol i athrawon

* tra nad oes data ar gael ar gyfer Cymru'n unig, mae'r wybodaeth ar gyfer Cymru a Lloegr yn
gyffredinol yn nodi nad yw nifer o hyfforddeion yn cyflawni eu cyrsiau neu pan maent yn
cwblhau eu cyrsiau, nad ydynt wedyn yn mynd ymlaen i gael gyrfa mewn addysgu. Yn
1999/2000 ni wnaeth 17% o fyfyrwyr TAR gwblhau eu cyrsiau astudiaeth, tra na wnaeth 29%
o'r holl fyfyrwyr a gwblhaodd TAR ymgymryd a swyddi addysgu.

* rhwng 1992 ac 1997, roedd cyfran gynyddol o athrawon a gafodd eu hyfforddi yng Nghymru
yn canfod swyddi yn Lloegr. Yn y sectorau meithrin a chynradd mae mwy o athrawon sydd
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wedi'u hyfforddi yng Nghymru yn gweithio yn Lloegr nag yng Nghymru.

Y galw am athrawon a swyddi gwag

mae swyddi gwag yng Nghymru yn gyffredinol yn is yn y sector cynradd nag yn y sector
uwchradd;

mae lefelau swyddi gwag yn is yng Nghymru nag yn Lloegr yn y sectorau cynradd ac
uwchradd;

mae'r nifer o swyddi gwag mewn ysgolion yn amrywio yn 6l pwnc, gyda brigau mewn
pynciau megis Mathemateg, Gwyddoniaeth a Thechnoleg;

mae cyfraddau swyddi gwag yn cynyddu o'r lefel isaf a gofnodwyd erioed yng Nghymru a
Lloegr yn 1997.

Cadw athrawon

mae 8-9% o athrawon sydd mewn swydd yn gadael y proffesiwn bob blwyddyn, gyda'r tuedd
hwn yn cynyddu rhyw ychydig. Bydd y ffigwr hwn wrth gwrs yn cynnwys athrawon sy'n
ymddeol o'r proffesiwn;

mae cynnydd mawr wedi digwydd mewn trosiant athrawon yng Nghymru rhwng 1994 a
2000, mae tuedd athrawon i symud rhwng ysgolion yn gyfrifol i raddau helaeth am hyn. Mae
hyn yn pwysleisio'r ffaith bod cyfraddau swyddi gwag yn ddangosydd gwael o argaeledd
athrawon;

Niferoedd athrawon a disgyblion

mae niferoedd y disgyblion a'r athrawon yn y sectorau cynradd ac uwchradd wedi cynyddu
yng Nghymru ers 1990, gyda'r gyfradd ddisgybl / athro gyffredinol yn aros yn weddol gyson
ers 1981, serch gyda rhai gwahaniaethau rhwng ysgolion a sectorau;

yn gyferbyniol, mae cyfraddau disgybl / athro ym mhob sector wedi bod yn disgyn yn Lloegr
ers yr 1950au ac mae cyfradd disgybl / athro y DU yn is na me